
 

E D I T O R I A L .  
 

Estamos por concluir un año en el que, como trabajadoras y trabajadores, hemos enfrentado 

diferentes dinámicas en un nuevo entorno, laboral y de salud. Ante ello, nos hemos adaptado de 

forma extraordinaria cumpliendo con nuestras tareas y eso es un gran motivo de celebración.  

 

Nuestro empeño y dedicación han mantenido siempre los altos estándares de calidad que nos 

demanda el prestigio de la institución en la que laboramos orgullosamente. 

 

Es importante tomar distancia por unos días, a propósito del periodo vacacional, de todo lo que 

hemos vivido en estos meses del año que se termina, para reflexionar sobre cómo podemos lograr 

nuestros próximos objetivos personales y al mismo tiempo, contemplar el bienestar común. 

 

Hay muchos retos que nos esperan para el próximo año, en el ámbito económico, por ejemplo, se 

espera que los altos precios de los productos básicos se moderen, pero no se ve una disminución 

considerable en el corto plazo.  

 

Ante este panorama, el Comité Ejecutivo 2022-2024, reitera su respaldo y disposición para 

encontrar alternativas de solución a las necesidades del bienestar colectivo como lo hemos hecho 

hasta ahora.  

 

Los procesos de Revisión Salarial y de Legitimación de Contrato Colectivo de Trabajo, son dos de 

los principales asuntos que benefician a toda nuestra comunidad sindicalizada y que habremos de 

atender en los primeros días del 2023. Estamos seguros de que con el apoyo de todas y todos, 

lograremos concluirlos exitosamente.  

 

Deseamos que estas celebraciones de fin de año sean un periodo de paz, armonía y salud en 

compañía de nuestros seres queridos.   

 

¡Felices Fiestas! 

 

Comité Ejecutivo 

2022-2024 
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R U M B O  A  L A  R E V I S I O N  S A L A R I A L  2 0 2 3  

 

El pasado 1º  de diciembre se celebró la Asamblea General Ordinaria con motivo de la revisión 

salarial del próximo año. En este ejercicio, se propuso a la asamblea solicitar un incremento a los 

salarios del 9% en el que por votación unánime, se aceptó dicha propuesta.  

 

Se informa que el Pliego Petitorio fue depositado el pasado 09 de diciembre en el Primer Tribunal 

de Materia Laboral de la Ciudad de México y hasta este momento, se ha cumplido en tiempo y 

forma con todos los requerimientos que establece la Ley en esta materia. 

 

Todos los tramites correspondientes a este proceso, han recibido el asesoramiento del despacho 

Jurídico del Lic. Arturo Alcalde Justiniani. Seguiremos informando todos los pormenores de esta 

revisión. 
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C O M I S I Ó N  N E G O C I A D O R A .  

 
Esta comisión fue elegida en la pasada asamblea general del 01 de diciembre y se integrarán a las 

pláticas de negociación. Dicha comisión está conformada por las compañeras y compañeros:  

• Dr.  Alberto Patiño Reyes 

• Guadalupe Álvarez Cuevas 

• Jesús Rojas de la Cruz 

 

 

C O M I T É  D E  H U E L G A .  

 
El pasado 10 de diciembre, en reunión virtual, el Comité de Huelga designó las distintas comisiones 

que lo conforman, quedando de la siguiente manera:  

 

Coordinación General: Elsa Ivette Aguilar Sámano 

Comisión de Mantenimiento y Seguridad: Santiago Piña Páez  

Comisión de Prensa y Propaganda: Teresa Aguilera Sánchez 

Comisión de Finanzas: Efraín Gómez Osorio  

Comisión de Boteo: Guadalupe Castillo Ramírez  

Comisión de Relaciones Externas: Cesar Hernández Sánchez 

Comisión de Guardias: Minerva Hernández Simancas 

Subcomisión Coordinadores Guardia: Roció Roldan Arzate, Irma León García, Teresa Gudiño 

Hernández 

Comisión de Recreación: Yazmin López Morales, Eduardo Aguirre Morales 

Comisión de Alimentos: Guadalupe Martínez García, Mónica González Meza Martínez 

Comisión de Archivo: Adriana Campos Ramos 
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Integración del  Comit é de Huelga 2023 
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S E C R E T A R Í A  D E  C U L T U R A  Y  D E P O R T E S .  

 

 

Como es tradición en nuestra organización sindical, se llevó a cabo el Tornero del Pavo que  se 

efectuó los días 07, 08 y 09 de diciembre de 2022, en las instalaciones deportivas de la Universidad 

y se contó con las siguientes participaciones: 

 

5 equipos de futbol con 52 participantes 

2 equipos de futbol femenil con 14 participantes 

3 equipos de volibol mixto con 28 participantes 
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Celebramos la participación de todas y todos los miembros de la comunidad unviersitaria, y 

felicitamos a los equipos ganadores: 

 

Categoria: futbol varonil 

1º. Lugar “Tu Karnarla” 

2º. Lugar Piamonte 

3º. Lugar Xolos 

Categoría: futbol femenil 

1º. Lugar Iberomix 

2º. Lugar Las peques 

 

En la categoría de volibol los equipos participantes no reunieron a la totalidad de sus integrantes y 

solamente se realizaron partidos recreativos entre las y los asistentes. 

 

 

A V I S O S  
 

 La compañera Yazmín Reyes Saavedra, Secretaria de Educación, Análisis y Estudios 

Sindicales, concluyó su periodo de incapacidad por maternidad y se reincorpora a sus 

actividades normales. Agradecemos a la compañera Eliur Serna Hernández, titular de la 

Secretaría de Organización quien de manera temporal atendió los asuntos de dicha 

Secretaría. 

 

 

 


