
 
 

E D I T O R I A L  
 
Con el mes de mayo llega un momento crucial para reflexionar sobre un pilar fundamental de nuestra 

sociedad: el trabajo. En esta edición, hacemos un reconocimiento a la fuerza laboral que impulsa nuestro 

país hacia adelante y señalamos los desafíos y cambios significativos que enfrenta el ámbito laboral en 

México. 

 

Es esencial reconocer el incansable esfuerzo de las y los trabajadores que día a día contribuyen al 

progreso y desarrollo de nuestro país y especialmente, a quienes, formamos parte de la fuerza laboral de 

la Universidad Iberoamericana.  

 

En el Comité Ejecutivo 2022-2024, somos conscientes de los retos que enfrentan nuestras compañeras y 

compañeros en un entorno laboral en constante evolución, de los diferentes cambios legislativos que 

están moldeando el panorama laboral mexicano, por lo que es importante dimensionar su impacto en la 

protección de los derechos de los trabajadores y en la promoción de condiciones laborales justas y 

equitativas. 

 

En un mundo en el que la seguridad financiera en la jubilación es una preocupación creciente, es crucial 

examinar las políticas y sistemas de pensiones en México, así como explorar soluciones innovadoras para 

garantizar un retiro digno para todas y todos. 

 

Mientras exploramos los desafíos y oportunidades que enfrenta el mundo laboral mexicano en el siglo 

XXI, nuestra comunidad sindicalizada debe participar activamente en propuestas para mantener y 

mejorar nuestro Contrato Colectivo de Trabajo.  

 

Recordemos que pese a las dificultades que enfrentamos en años anteriores como organización, 

seguimos siendo un sindicato referente a nivel nacional, gracias a nuestra visión a futuro y a nuestra 

interminable lucha por mantener la estabilidad laboral y económica de las familias de nuestros 

agremiados.  

 

  



 
  

I N V I T A C I Ó N  
T A L L E R  D E  P R E P A R A C I Ó N  P A R A  L A  P E N S I Ó N  

  



 

 

T O R N E O  D E  F U T B O L  I N T E R S I N D I C A L  F E M E N I L  

C O P A  D E  A N I V E R S A R I O  

 
Expresamos un sincero agradecimiento a cada una de las compañeras que nos representaron en 

el Torneo de Fútbol Intersindical Femenil, en el que participamos por la Copa del 48 Aniversario 

de nuestra organización sindical, el pasado sábado 20 de abril. 

 

Ha sido una experiencia enriquecedora, llena de compañerismo y aprendizaje. Debemos estar 

orgullosas y orgullosos del esfuerzo que hemos puesto y del trabajo en equipo que hemos 

demostrado. 

 

Nuestra participación en este torneo no solo nos ha permitido convivir y compartir experiencias 

con otros sindicatos, sino que también nos ha fortalecido como equipo y como comunidad. 

 

Es importante recordar que el verdadero valor de esta experiencia no reside únicamente en el 

resultado final, sino en el camino que recorrimos juntas y juntos, en cada entrenamiento, en cada 

jugada y en cada momento de unidad y solidaridad. 

 

Sigamos adelante con la misma determinación y espíritu de equipo que nos caracteriza, 

recordando siempre que cada desafío es una oportunidad para crecer y mejorar. Con nuestro 

trabajo y compromiso, seguiremos alcanzando grandes logros como comunidad sindicalizada. 

 

El Comité Ejecutivo 2022-2024 agradece a todas por su compromiso en el torneo y por 

representar con orgullo nuestros valores y principios en el campo de juego. 

 

 

 



 

 
1er Lugar Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional Autónoma de México, STUNAM.  
2o Lugar  Sindicato de Trabajadores de MetLife, SINTRAMETLIFE. 

3er Lugar Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores del Colegio de Bachilleres, SINTCB. 

4o Lugar  Sindicato de Trabajadores de la Universidad Iberoamericana, STUIA. 



 
 

R E P O S I C I Ó N  D E  T A R J E T A S  E D E N R E D  
 

Con la finalidad de iniciar y agilizar las gestiones correspondientes al DEPÓSITO POR 

FESTIVIDADES DEL PRIMER SEMESTRE DEL 2024, solicitamos el valioso apoyo de quienes 

hayan extraviado su tarjeta EDENRED para que realicen su reporte a la brevedad de acuerdo 

con el siguiente procedimiento: 

 

1. Envía CANCELA, espacio y los 16 dígitos de tu tarjeta al 22267, también podrás realizarlo desde 

Edenred Wallet o llamar desde cualquier parte de la República al (55) 5351-3153. 

2. Obtener su FOLIO DE REPORTE. (Si ya cuentan con su folio únicamente realizar el depósito que 

a continuación se indica). 

3. Realizar el pago de reposición por $58.00 (Cincuenta y Ocho Pesos 00/100 M. N.) por reposición 

a la siguiente cuenta: 

 

CITIBANAMEX - SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UIA 

CUENTA DE CHEQUES - SUC.: 4254 NÚM.: 30825 

CLABE INTERBANCARIA: 00-2180-4254-0030-8258 

 

Acudir a las oficinas sindicales del: 

Lunes 06 al viernes 10 de mayo de 2024 (1 semanas), 

con número de folio de reporte y recibo de pago. 

Horario de 09:00 a 17:00 horas, con: Eliur Serna Hernández, Secretaria de Organización. 

 

UNA VEZ CONCLUIDO ESTE PROCESO DE REPOSICIÓN, ESTAREMOS EN CONDICIONES 

DE INFORMAR A TODA LA COMUNIDAD LA FECHA DEFINITIVA DEL DEPÓSITO  

Y FECHAS DE ENTREGA A PERSONAL QUE INGRESÓ ANTES DEL 31 DE ENERO DE 2024. 

 

ES IMPORTANTE QUE ACUDAN ÚNICAMENTE EN EL PERIODO SEÑALADO  

PARA NO RETRASAR LA DISPERSIÓN A TODA LA COMUNIDAD.  



 
 

OLAB DIANGÓSTICOS MÉDICOS 
VARIEDAD DE DESCUENTOS EN EXÁMENES 

PRESENTANDO TU CREDENCIAL DE TRABAJADOR (A) VIGENTE MEMBRESÍA 

EXTENSIVO AL ACOMPAÑAR A ALGÚN FAMILIAR DIRECTO 

 
 

 
 
Les seguimos esperando  en las oficinas sindicales para ENTREGA DE SU MEMBRESÍA con 

la cual podrán acudir a realizarse sus exámenes y hacerlo extensivo a familiares directos. 

 

 

 

EXÁMEN DE REFERENCIA
 PRECIO AL 

PÚBLICO 

DESCUENTO 

STUIA

 PRECIO 

STUIA 

 PRECIO EN 

OTROS 

LABORATORIOS 

QUIMICA SANGUINEA DE 45 ELEMENTOS 692.00$               29% 494.00$         1,015.00$               

BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 372.00$               28% 266.00$         276.00$                  

ANTICUERPOS IgM ANTI- SARS-CoV-2 467.00$               17% 389.17$          575.00$                  

EXAMEN GENERAL DE ORINA 135.00$               29% 96.00$           176.00$                   



 
 

B I O P A R Q U E  E S T R E L L A  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

S I X  F L A G S  

A C T U A L I Z A C I Ó N  D E  C Ó D I G O S  Q R  P A R A  C O M P R A  

  

“Programa de Beneficios”
Six Flags Reconoce al Talento Humano

• Conoce los beneficios escaneando el QR o dando CLICK en la imagen.

• Precio preferencial en boleto de un día

• Precio preferencial en paquete de alimento con bebida incluida

• Precio preferencial para tarifa de todo el día en estacionamiento

• Y más beneficios de acuerdo a la temporada de tu visita.

Importante

Los productos comprados son válidos únicamente en la fecha seleccionada de visita.

Menores de .90 mts de estatura entran gratis

No aplica beneficio en pases anuales

Programa sujeto a cambios con previo aviso

Grupos de 20 personas a más tienen mayores beneficios, contáctanos

Compra tus boletos con anticipación Luis Urbano 

55-86-19-47-06

Luis Urbano 

55-86-19-47-06Compra tus boletos con anticipación

Six Flags Reconoce al Talento Humano
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Los productos comprados son válidos únicamente en la fecha seleccionada de visita.
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“Programa de Beneficios”



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


