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EDITORIAL

Con gran satisfaccion y profundo agradecimiento nos dirigimos a ustedes para expresarles
nuestra gratitud por su compromiso y participacion en el Proceso de Revision Contractual y
Salarial 2024.

Las diferentes voces, opiniones y preocupaciones fueron escuchadas y consideradas con el
respeto y la seriedad que merecen. La colaboracion de todas y todos ha sido fundamental para
alcanzar acuerdos que benefician a toda nuestra comunidad laboral.

Para nuestra organizacion sindical que representa a las y los trabajadores académicos,
administrativos y de servicio, es de suma importancia conocer y familiarizarse con estos nuevos
procesos administrativos que exige la ley. Por ejemplo: el legitimar los convenios de revision
integral (contrato y salario) es reafirmar todo nuestro Contrato Colectivo de Trabajo para
garantizar las reglas de la relacion laboral con la Universidad. Por ello, siempre serd muy valiosa
la participacion de toda la base sindicalizada.

El didlogo franco y constructivo que hemos mantenido durante este proceso con la Universidad
Iberoamericana refleja el espiritu colaborativo que caracteriza a toda la comunidad universitaria.

Por otro lado, en el marco de la conmemoracion del pasado 8 de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, es de vital importancia reflexionar sobre los logros alcanzados y los desafios pendientes
en la lucha por la igualdad de género.

Desde el Comité Ejecutivo 2022-2024, destacamos el valor y la determinacion de todas las
mujeres que forman parte de nuestra comunidad laboral y sindical. Su contribucidn, talento y

liderazgo son fundamentales para el éxito y la prosperidad de nuestra organizacion.

En esta coyuntura reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad de género y los derechos
laborales.

iSigamos adelante juntas y juntos garantizando condiciones laborales justas y equitativas!

COMITE EJECUTIVO %
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Participacién de la Comunidad Sindicalizada en la Consulta de Convenio de Revisién IntegrAa'I. _
29 de febrero de 2024.
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AVANZANDO EN UNIDAD

REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2024
BAJO NUEVOS PROCEDIMIENTOS LEGALES

Con la realizacion de la revision contractual y salarial bajo los nuevos procedimientos
establecidos por la Ley Federal del Trabajo iniciamos una nueva etapa en la historia de nuestra
organizacion sindical.

La adopcion de los nuevos procedimientos establecidos por la Ley Federal del Trabajo no fue
simplemente un cambio administrativo, sino un cambio de paradigma en nuestra manera de
abordar las relaciones laborales. Nos enfrentamos a la necesidad de comprender y aplicar
nuevas normativas, lo que demandd un esfuerzo concertado por parte de todas y todos los
involucrados. Desde el inicio, reconocimos que esta transicion requeriria tiempo, paciencia y
compromiso.

CAPACITACION

El proceso de revisidon contractual y salarial de 2024 fue una oportunidad para adquirir un
profundo conocimiento de las disposiciones legales vigentes y adaptarnos a ellas de manera
efectiva.

A finales del mes de noviembre de 2023, el Frente Auténtico del Trabajo brindé un Taller de
Negociacion Colectiva para conocer los nuevos requisitos y procedimientos. Esta fase de
aprendizaje fue fundamental para garantizar que todas las partes estuvieran en sintonia y
pudieran participar de manera informada en las negociaciones.
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REVISION SALARIAL.

Las revisiones salariales en general, se han desarrollado en condiciones desfavorables para lasy
los trabajadores, desafortunadamente se toma como parametro el indice de inflacion anual
oficial para el cierre del afo 2023 fue de 4.66 %. Sin embargo, los organismos gubernamentales
encargados de esta medicion no tomaron en cuenta los aumentos en los precios de los alimentos
y otros servicios de uso cotidiano.

Con estos factores, diferentes sindicatos han llevado a cabo sus revisiones salariales y
contractuales que en sumayoria han aceptado el 4.0% de incrementos a salariosy prestaciones.

Asi mismo se debe resaltar, el estallamiento de las huelgas en defensa de sus legitimas
demandas de las organizaciones hermanas: Sindicato Independiente de Trabajadores del
Colegio de Bachilleres quien después de 5o dias de huelga acordaron el 4.0% de incremento
salarial y Sindicato Independiente de Trabajadores de Audi después 23 dias de huelga acordaron
el 7% directo al salario, mas un incremento en prestaciones del 3.2%.

En la siguiente tabla se muestra los incrementos de instituciones principalmente del ambito
educativo, una del ambito de la salud y una empresa de la industria automotriz.

INSTITUCION SINDICATO SALARIO % PRESTACIONES%
UNAM STUNAM 4.0 No hubo negociacién
Colegio Bachilleres SINTCB 4.0
IMSS SNTSS 4.0 3.8 en ayuda a pago de

renta para habitacion
UNAM AAPAUNAM 4.0 No hubo negociacién
Audi de México SITAUDI 7.0 3.2
UAM SITUAM 4.0 --
UIA STUIA 5.2 Repercute también en

prestaciones
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A lo largo del proceso, quedd claro que el éxito dependia de nuestra voluntad colectiva de
colaborary encontrar soluciones mutuamente beneficiosas.

Reiteramos nuestro mas sincero agradecimiento a todas y todos quienes que participaron en la
Revisidon Contractual y Salarial de 2024. A las organizaciones afines a nuestra causa, Sindicatos
fraternos y al Consejo de Representaciones y Sociedades de Alumnes, CORSA de la Ibero, al
tiempo en que reconocemos el esfuerzo y la paciencia de cada trabajadora y trabajador
sindicalizado.

COMITE
EJECUTIVO
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PUBLICADO EL 29 DE FEBRERO DE 2024

RESULTADO DE CONSULTA
REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL 2024.

Estimada Comunidad STUIA:
Con gusto les informamos que, tras el escrutinio oficial de los votos de la jornada del dia de hoy, el cual
conto con lavigilancia y observacion de la autoridad laboral, se obtuvo el siguiente resultado como consta

en el documento oficial de votacion a disposicion de toda la comunidad:

CONSULTA DE CONVENIO DE REVISION INTEGRAL 2024

Votos a favor: 573 Equivalente al: 81%
Votos en contra: 128  Equivalente al: 18%
Votos nulos: 5 Equivalenteal: 1%
Total de votos emitidos: 706  Equivalente al: 100%

En consecuencia, el Convenio de Revision Integral (Contractual y Salarial) entre el Sindicato de
Trabajadores de la Universidad Iberoamericana y la Universidad Iberoamericana Ciudad de México,
resulté mayoritariamente aprobado por el 81% de las y los trabajadores de nuestro centro de trabajo
que acudieron a emitir su voto.

Atentamente,
“UNION, FUERZA, LUCHA".
Ciudad de México, a 29 de febrero de 2024.

COMITE EJECUTIVO %
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

PUBLICADO EL 08 DE MARZO DE 2024

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2024.

A la Comunidad en General:

Hoy, en el DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, destacamos el invaluable papel que las
mujeres desempefian en todos los ambitos de nuestra sociedad y, particularmente, en la
Universidad Iberoamericana.

Recordamos la incansable lucha de las mujeres por la igualdad, |a justicia y los derechos
laborales. Desde las oficinas, pasillos y aulas, desde las calles hasta las mesas de
negociacion, las mujeres han sido una fuerza poderosa para el cambio y la progresion.

Hoy, desde el Comité Ejecutivo 2022-2024, renovamos nuestro compromiso de apoyar y
promover la participacion de las mujeres en el STUIA, reconociendo que su liderazgo y sus
contribuciones son fundamentales para nuestro movimiento y para la construccion de un
mundo mas justo y equitativo para todos y todas.

Valoramos también las garantias brindadas por la Universidad Iberoamericana que
sintonizan con estas fechas de concientizacion para todas aquellas mujeres que este 8y g
de marzo, se sumen con libertad a las actividades convocadas por diversas colectivas y
organizaciones.

ATENTAMENTE,
“UNION, FUERZA, LUCHA"

COMITE EJECUTIVO 2
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Desayuno de Jubiladas y Jubilados STUIA 2024.
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CELEBRANDO EL COMPROMISO
DESAYUNO DE JUBILADAS Y JUBILADOS STUIA 2024

En un gesto de reconocimiento y gratitud hacia aquellas y aquellos cuyas décadas de trabajo han
contribuido al crecimiento y fortalecimiento de nuestra comunidad, el Comité Ejecutivo 2022-
2024 del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Iberoamericana, organizé el esperado
Desayuno de Jubiladas y Jubilados 2024.

A \
|
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Esta iniciativa, que inicialmente no formaba parte de las tradiciones del sindicato, se ha
convertido en un punto de encuentro importante del afio, donde la amistad, el agradecimiento
y el compromiso se entrelazan. Conscientes de la importancia de honrar el legado y la
experiencia de nuestras companieras y companieros, celebramos en unidad y fuerza este evento
dedicado exclusivamente a ellos.

El Desayuno de Jubilados del STUIA no es un acto de cortesia, sino un tributo tangible al
compromiso y la solidaridad de quienes han sido los pilares del sindicato a lo largo de los afios.
Las jubiladas y jubilados se reunieron para compartir historias, reflexionar sobre su tiempo en la
Universidad Iberoamericana y fortalecer los lazos que los unen como parte de la Comunidad del
STUIA.

Este importante evento, subraya laimportancia de reconocer y valorar el legado de aquellos que
han preparado el camino para las generaciones presentes y futuras. Sus historias y su dedicacion
son inspiracion para las nuevas generaciones.




VOX

SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

21 MARZO 2024 VOL. 3 NOM. 1

* *

BENEFICIOS STUIA

SALAUNO: TU DOCTOR DE LOS OJOS EN EL STUIA

Te espera para consultas y tratamientos oftalmoldgicos a precios mas bajos para personal de
toda la Comunidad Ibero. Agenda tu cita con: Eduardo Mendoza | Sala Uno | 5572 15 66 64
presenta tu credencial de trabajadora o trabajador.

Tu doctor .

JL

de los ojos uno Somos la red oftalmoldgica
mas grande de México
Visita cualquiera de nuestras 19 clinicas

Contamos con el mejor servicio
Juntos cuidamos la vision de tu familia

& ) o0

Tamizaje Consulta Optica y Farmacia
| Campanas e + Oftalmologia « Examen
_ general __ delavista la vista
Deteccuon oportuna Espec-alldades S
Lentes

l Dlagnostlco Urgencnas « Graduacion
preventivo oftalmolégicas + Medicamentos

oftalmolégicos

- 45D
Estudios Tratamientos
oftalmolégicos y Cirugia

« Ecografia « Segmento
* Fluorangiografia anterior

« Campimetria Retlna
* Microscopia- Vltreo
especular

Una clinica cerca de ti

Coordinador de Nuevos Negocios
Eduardo Mendoza
@ 55'72'1 5‘66'64 Tu doctor

de los ojos

* Glaucoma
+ Paquimetria ) « Cérnea
« Topografia Corneal \___* Estrabismo
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OLAB DIANGOSTICOS MEDICOS
VARIEDAD DE DESCUENTOS EN EXAMENES

PRESENTANDO TU CREDENCIAL DE TRABAJADOR (A) VIGENTE MEMBRESIA
EXTENSIVO AL ACOMPANAR A ALGUN FAMILIAR DIRECTO

olab

DIAGNOSTICOS MEDICOS

PRECIOAL  DESCUENTO  PRECIO AL AL

EXAMEN DE REFERENCIA OTROS

PUBLICO STUIA STUIA

LABORATORIOS

QUIMICASANGUINEADE 45 ELEMENTOS 494.00

$ 692.00 29% $ $
BIOMETRIAHEMATICA COMPLETA $ 372.00 28% $ 266.00 $ 276.00
$ $ $
$ $ $

1,015.00

ANTICUERPOS IgM ANTI- SARS-CoV-2 389.17 575.00
EXAMEN GENERAL DE ORINA 96.00 176.00,

467.00 17%
135.00 29%

Les sequimos esperando en las oficinas sindicales para ENTREGA DE SU MEMBRESIA con
la cual podran acudir a realizarse sus examenes y hacerlo extensivo a familiares directos.
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ZOOFARI CENTRO DE CONCERVACION

-30% DE DESCUENTO EN TAQUILLAS
PRESENTANDO TU CREDENCIAL DE TRABAJADOR (A) VIGENTE

HASTA PARA 5 PERSONAS (TRABAJADOR (A) + 4 ACOMPANANTES)
(NO ACUMULABLE CON OTRAS PROMOCIONES)

-30%

descuento
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PROMOCION
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SSERO)” iy

PRECIO PAQUETE
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PASAPORTE .
BIOPARQUE

RECORRIDO EN

S

G TIROLESA DESLIZADOR
KAMBA ANTARTICA

CONDICIONES DE USO:

1- SolidtatudescuentowaWhatsappal@ 55 5451 0678
2.- Recibe la reservacion en tu

3. Pagaeldladewvnstadlrectoentaqmllasdelparque.
Vigencia al 31 de MARZO del 20224
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CENTRO RECREATIVO PASC

INSTALACIONES: Cuenta con 5 albercas con agua templada, canchas deportivas de basquetbol, futbol rapido y
soccer, canchas de tenis, frontdon y cancha para voleibol de playa. Asadores, tienda de autoservicio y
estacionamiento.

COSTOS: Mostrando credencial oficial IBERO VIGENTE | ADULTOS: $100.00 Pesos -NINOS: de 3 a 12 afios
$80.00 Pesos.

Menores de 3 afios, adultos mayores y personas con capacidades diferentes la entrada es gratuita, mostrando el
presente convenio.

Extensivo a familiares directos y
hasta 5 integrantes.

CON COSTO ADICIONAL:
Renta de casas de campaia, salon

para eventos sociales,
departamentos, mesas, sillas,
sombirillas, anafres,

estacionamiento, comidasy bebidas,
uso de canchas para la realizacion de
| torneos.

UBICACION: Curva la Garita s/n, Atlatongo, 55823 Teotihuacan de Arista, Méx.: (594) 956 0297

CONTACTO: Ernesto Aguilar, Gerente Gral. Centro Recreativo, 552368 8824
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