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E D I T O R I A L  
 
Con gran satisfacción y profundo agradecimiento nos dirigimos a ustedes para expresarles 
nuestra gratitud por su compromiso y participación en el Proceso de Revisión Contractual y 
Salarial 2024.  
 
Las diferentes voces, opiniones y preocupaciones fueron escuchadas y consideradas con el 
respeto y la seriedad que merecen. La colaboración de todas y todos ha sido fundamental para 
alcanzar acuerdos que benefician a toda nuestra comunidad laboral.  
 
Para nuestra organización sindical que representa a las y los trabajadores académicos, 
administrativos y de servicio, es de suma importancia conocer y familiarizarse con estos nuevos 
procesos administrativos que exige la ley. Por ejemplo: el legitimar los convenios de revisión 
integral (contrato y salario) es reafirmar todo nuestro Contrato Colectivo de Trabajo para 
garantizar las reglas de la relación laboral con la Universidad. Por ello, siempre será muy valiosa 
la participación de toda la base sindicalizada. 
 
El diálogo franco y constructivo que hemos mantenido durante este proceso con la Universidad 
Iberoamericana refleja el espíritu colaborativo que caracteriza a toda la comunidad universitaria.  
 
Por otro lado, en el marco de la conmemoración del pasado 8 de marzo, Día Internacional de la 
Mujer, es de vital importancia reflexionar sobre los logros alcanzados y los desafíos pendientes 
en la lucha por la igualdad de género. 
 
Desde el Comité Ejecutivo 2022-2024, destacamos el valor y la determinación de todas las 
mujeres que forman parte de nuestra comunidad laboral y sindical. Su contribución, talento y 
liderazgo son fundamentales para el éxito y la prosperidad de nuestra organización.  
 
En esta coyuntura reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad de género y los derechos 
laborales. 
 
¡Sigamos adelante juntas y juntos garantizando condiciones laborales justas y equitativas! 
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Participación de la Comunidad Sindicalizada en la Consulta de Convenio de Revisión Integral. 
29 de febrero de 2024. 
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A V A N Z A N D O  E N  U N I D A D  

 
REVISIÓN CONTRACTUAL Y SALARIAL 2024  
BAJO NUEVOS PROCEDIMIENTOS LEGALES 
 
Con la realización de la revisión contractual y salarial bajo los nuevos procedimientos 
establecidos por la Ley Federal del Trabajo iniciamos una nueva etapa en la historia de nuestra 
organización sindical. 
 
La adopción de los nuevos procedimientos establecidos por la Ley Federal del Trabajo no fue 
simplemente un cambio administrativo, sino un cambio de paradigma en nuestra manera de 
abordar las relaciones laborales. Nos enfrentamos a la necesidad de comprender y aplicar 
nuevas normativas, lo que demandó un esfuerzo concertado por parte de todas y todos los 
involucrados. Desde el inicio, reconocimos que esta transición requeriría tiempo, paciencia y 
compromiso. 
 
CAPACITACIÓN 
 
El proceso de revisión contractual y salarial de 2024 fue una oportunidad para adquirir un 
profundo conocimiento de las disposiciones legales vigentes y adaptarnos a ellas de manera 
efectiva.  
 
A finales del mes de noviembre de 2023, el Frente Auténtico del Trabajo brindó un Taller de 
Negociación Colectiva para conocer los nuevos requisitos y procedimientos. Esta fase de 
aprendizaje fue fundamental para garantizar que todas las partes estuvieran en sintonía y 
pudieran participar de manera informada en las negociaciones. 
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REVISIÓN SALARIAL. 
 
Las revisiones salariales en general, se han desarrollado en condiciones desfavorables para las y 
los trabajadores, desafortunadamente se toma como parámetro el índice de inflación anual 
oficial para el cierre del año 2023 fue de 4.66 %. Sin embargo, los organismos gubernamentales 
encargados de esta medición no tomaron en cuenta los aumentos en los precios de los alimentos 
y otros servicios de uso cotidiano.  
 
Con estos factores, diferentes sindicatos han llevado a cabo sus revisiones salariales y 
contractuales que en su mayoría han aceptado el 4.0% de incrementos a salarios y   prestaciones.  
 
Así mismo se debe resaltar, el estallamiento de las huelgas en defensa de sus legítimas 
demandas de las organizaciones hermanas: Sindicato Independiente de Trabajadores del 
Colegio de Bachilleres quien después de 50 días de huelga acordaron el 4.0% de incremento 
salarial y Sindicato Independiente de Trabajadores de Audi después 23 días de huelga acordaron 
el 7% directo al salario, más un incremento en prestaciones del 3.2%.  
 
En la siguiente tabla se muestra los incrementos de instituciones principalmente del ámbito 
educativo, una del ámbito de la salud y una empresa de la industria automotriz. 
 
 
 
 
 
 
 
  

INSTITUCION SINDICATO SALARIO % PRESTACIONES% 

UNAM STUNAM 4.0 No hubo negociación 

Colegio Bachilleres SINTCB 4.0 -- 

IMSS SNTSS 4.0 3.8 en ayuda a pago de 
renta para habitación 

UNAM AAPAUNAM 4.0 No hubo negociación 

Audi de México SITAUDI 7.0 3.2 

UAM SITUAM 4.0 -- 

UIA STUIA 5.2 Repercute también en 
prestaciones 
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A lo largo del proceso, quedó claro que el éxito dependía de nuestra voluntad colectiva de 
colaborar y encontrar soluciones mutuamente beneficiosas. 
 
Reiteramos nuestro más sincero agradecimiento a todas y todos quienes que participaron en la 
Revisión Contractual y Salarial de 2024. A las organizaciones afines a nuestra causa, Sindicatos 
fraternos y al Consejo de Representaciones y Sociedades de Alumnes, CORSA de la Ibero, al 
tiempo en que reconocemos el esfuerzo y la paciencia de cada trabajadora y trabajador 
sindicalizado. 
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P U B L I C A D O  E L  2 9  D E  F E B R E R O  D E  2 0 2 4  
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D Í A  I N T E R N A C I O N A L  D E  L A  M U J E R  
P U B L I C A D O  E L  0 8  D E  M A R Z O  D E  2 0 2 4  
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Desayuno de Jubiladas y Jubilados STUIA 2024.   
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C E L E B R A N D O  E L  C O M P R O M I S O  

 
DESAYUNO DE JUBILADAS Y JUBILADOS STUIA 2024 
 
En un gesto de reconocimiento y gratitud hacia aquellas y aquellos cuyas décadas de trabajo han 
contribuido al crecimiento y fortalecimiento de nuestra comunidad, el Comité Ejecutivo 2022-
2024 del Sindicato de Trabajadores de la Universidad Iberoamericana, organizó el esperado 
Desayuno de Jubiladas y Jubilados 2024. 
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Esta iniciativa, que inicialmente no formaba parte de las tradiciones del sindicato, se ha 
convertido en un punto de encuentro importante del año, donde la amistad, el agradecimiento 
y el compromiso se entrelazan. Conscientes de la importancia de honrar el legado y la 
experiencia de nuestras compañeras y compañeros, celebramos en unidad y fuerza este evento 
dedicado exclusivamente a ellos. 
 
El Desayuno de Jubilados del STUIA no es un acto de cortesía, sino un tributo tangible al 
compromiso y la solidaridad de quienes han sido los pilares del sindicato a lo largo de los años.  
Las jubiladas y jubilados se reunieron para compartir historias, reflexionar sobre su tiempo en la 
Universidad Iberoamericana y fortalecer los lazos que los unen como parte de la Comunidad del 
STUIA. 
 
Este importante evento, subraya la importancia de reconocer y valorar el legado de aquellos que 
han preparado el camino para las generaciones presentes y futuras. Sus historias y su dedicación 
son inspiración para las nuevas generaciones. 
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B E N E F I C I O S  S T U I A  

SALA UNO: TU DOCTOR DE LOS OJOS EN EL STUIA 
Te espera para consultas y tratamientos oftalmológicos a precios más bajos para personal de 

toda la Comunidad Ibero. Agenda tu cita con: Eduardo Mendoza | Sala Uno | 55 72 15 66 64 
presenta tu credencial de trabajadora o trabajador. 
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OLAB DIANGÓSTICOS MÉDICOS 

VARIEDAD DE DESCUENTOS EN EXÁMENES 
PRESENTANDO TU CREDENCIAL DE TRABAJADOR (A) VIGENTE MEMBRESÍA 

EXTENSIVO AL ACOMPAÑAR A ALGÚN FAMILIAR DIRECTO 

 
 

 
 
Les seguimos esperando  en las oficinas sindicales para ENTREGA DE SU MEMBRESÍA con 
la cual podrán acudir a realizarse sus exámenes y hacerlo extensivo a familiares directos. 
 

 
 
 

EXÁMEN DE REFERENCIA
 PRECIO AL 

PÚBLICO 
DESCUENTO 

STUIA
 PRECIO 

STUIA 

 PRECIO EN 
OTROS 

LABORATORIOS 

QUIMICA SANGUINEA DE 45 ELEMENTOS 692.00$               29% 494.00$         1,015.00$               

BIOMETRIA HEMATICA COMPLETA 372.00$               28% 266.00$         276.00$                  

ANTICUERPOS IgM ANTI- SARS-CoV-2 467.00$               17% 389.17$          575.00$                  

EXAMEN GENERAL DE ORINA 135.00$               29% 96.00$           176.00$                   
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ZOOFARI CENTRO DE CONCERVACIÓN 

 
-30% DE DESCUENTO EN TAQUILLAS 

PRESENTANDO TU CREDENCIAL DE TRABAJADOR (A) VIGENTE 
HASTA PARA 5 PERSONAS (TRABAJADOR (A) + 4 ACOMPAÑANTES) 

(NO ACUMULABLE CON OTRAS PROMOCIONES) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-30% 
descuento 
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B I O P A R Q U E  E S T R E L L A  
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C E N T R O  R E C R E A T I V O  P A S C U A L   
 
INSTALACIONES: Cuenta con 5 albercas con agua templada, canchas deportivas de basquetbol, futbol rápido y 
soccer, canchas de tenis, frontón y cancha para voleibol de playa. Asadores, tienda de autoservicio y 
estacionamiento. 
 
COSTOS: Mostrando credencial oficial IBERO VIGENTE | ADULTOS: $100.00 Pesos -NIÑOS: de 3 a 12 años 
$80.00 Pesos. 
 
Menores de 3 años, adultos mayores y personas con capacidades diferentes la entrada es gratuita, mostrando el 
presente convenio. 
 

Extensivo a familiares directos y 
hasta 5 integrantes. 
 
CON COSTO ADICIONAL: 
Renta de casas de campaña, salón 
para eventos sociales, 
departamentos, mesas, sillas, 
sombrillas, anafres, 
estacionamiento, comidas y bebidas, 
uso de canchas para la realización de 
torneos. 
 
 

UBICACIÓN: Curva la Garita s/n, Atlatongo, 55823 Teotihuacán de Arista, Méx.: (594) 956 0297 
 
CONTACTO: Ernesto Aguilar, Gerente Gral. Centro Recreativo, 55 2368 8824 
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