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E D I T O R I A L  
 

Rumbo al 48 Aniversario del Sindicato de Trabajadores de la 
Universidad Iberoamericana a celebrarse el próximo mes de 
agosto, compartimos con ustedes la imagen alusiva a esta 
celebración. 
 
Con el entusiasmo y motivación que representa llegar al 
próximo 27 de agosto, aún con diversos retos por los que ha 
atravesado nuestra organización y con las dificultades que en 
años recientes se presentaron en todo el mundo, la imagen de 
nuestro 48 Aniversario, pretende ser un reflejo de la 
colaboración y la cordialidad que desde 1975, ha caracterizado 
nuestro caminar junto a la Universidad Iberoamericana.  
 
Con ese orgullo de pertenecer a una institución de referencia 
nacional e internacional, no somos ajenos -ni debemos serlo- al 
acontecer de la vida universitaria que, en meses recientes, 
también celebró sus ochenta años de vida.  
 
Deseamos que nuestra historia sea la llave de inspiración para 
las nuevas generaciones que tendrán la importante tarea de 
abrir de nuevos horizontes de superación laboral, 
oportunidades de desarrollo y fortalecimiento colectivo.  
 
Con este impulso y orgullo de la base que nos mantiene con 
UNIÓN, FUERZA y LUCHA, anunciamos que esta imagen 
celebratoria, acompañará temporalmente nuestros 
comunicados oficiales y digitales a partir del próximo mes de 
agosto. 
 
A pocos días de disfrutar nuestro periodo vacacional de verano, 
cerramos esta edición con información útil, opciones de 
esparcimiento que cuentan con un atractivo descuento STUIA 
y nuestros mejores deseos para que, más allá de hacer una 
pausa laboral, sea un tiempo para nuestro bienestar en 
compañía de nuestras familias y seres queridos.  
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F O N D O  D E  A H O R R O   

 
El pasado 10 de julio de 2023, en Sesión Ordinaria de la Comisión Mixta de Fondo de Ahorro , se acordó  
que para el cierre del ejercicio que comprende el periodo: 1º de agosto de 2022 al 31 de julio de 2023: 
 

El depósito correspondiente al FONDO DE AHORRO  
se realizará el día 04 de agosto de 2023. 

 
Lo anterior con base en lo establecido en las Cláusulas 75 y 76 del Contrato Colectivo de Trabajo.  
 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 
 

CLÁUSULA SETENTA Y CINCO. El Fondo de Ahorro del Personal Sindicalizado estará 
constituido por 13% del salario tabulado que aportará el personal y 13% sobre salario tabulado 
que aportará la UIA, de conformidad con la Ley Hacendaría vigente. 

 
Las y los trabajadores que hayan ingresado a la Universidad antes del 11 de febrero de 2003 y que 
rebasen el tope de 1.3 salarios mínimos generales vigentes, recibirán la diferencia entre el tope 
mencionado y 13% de su salario tabulado, en un bono anual pagado en agosto; asimismo se 
acuerda entre las partes observar las disposiciones contenidas en el decreto por el que se 
establecen, reforman, adicionan y agregan diversas disposiciones de la Ley del Impuesto sobre 
la Renta e Impuesto Sustitutivo al Crédito al Salario, publicado el 30 de diciembre de 2002 en el 
Diario Oficial de la Federación, la Ley del Seguro Social y demás ordenamientos aplicables. 

 
CLÁUSULA SETENTA Y SEIS. La Universidad y el Sindicato operarán un Plan de Fondo de 
Ahorro de acuerdo con el Reglamento del Plan Único de Fondo de Ahorro  UIA-STUIA que 
tienen establecido. 

 
Este acuerdo, también contempla lo establecido en el Artículo 21 del Reglamente del Plan Único de 
Fondo de Ahorro UIA-STUIA. 
 

REGLAMENTO DEL PLAN UNICO FONDO DE AHORRO UIA-STUIA 
 
ARTICULO21. FECHA DE LIQUIDACIÓN 
Sera dentro de los diez días hábiles inmediatos posteriores a la fecha de cierre de ejercicio. 
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S E C T O R  A C A D É M I C O  
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C O P A  D E  A N I V E R S A R I O  

T O R N E O  D E  F U T B O L  I N T E R S I N D I C A L  
 

 
 
Al grito de “Sindicatos Unidos, Jamás Serán 
Vencidos” concluyó la premiación del Torneo de 
Futbol Intersindical Varonil. 
 
Rumbo al 48 Aniversario de nuestra organización, 
este torneo realizado el sábado 08 de julio de 2023 
con la participación de sindicatos fraternos, cerró 
el partido final con un imponente marcador: 
STUIA 5- STUNAM 3. 
 
RESULTADOS: 
 
1er Lugar: Sindicato de Trabajadores de la 
Universidad Iberoamericana, STUIA. 
2º Lugar: Sindicato de Trabajadores de la 
Universidad Nacional Autónoma de México, 
STUNAM. 
3er Lugar: Sindicato Independiente Nacional de 
Trabajadores del Colegio de Bachilleres, SINTCB. 
4º Lugar: Sindicato de Trabajadores de la 
Universidad Autónoma de Chapingo, STUACh. 

 
Celebramos la participación de la Comunidad 
STUIA que acudió en familia así como las 
diferentes muestras de apoyo a los compañeros 
que nos representaron. 
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E S P A R C I M I E N T O  S T U I A  

 

A pocos días de iniciar nuestro periodo vacacional de verano, tenemos el agrado de compartir 
con ustedes opciones de esparcimiento con atractivos descuentos. Se recomienda disfrutarlos 
en este periodo vacacional de verano habiendo la posibilidad que en los próximos meses algunos 
de estos precios se incrementen. 
 

 
 
 

¡IMPORTANTE! 
*El listado de obras de teatro para el mes de julio de: Tu Cartelera y Mejor Teatro, se envía como 
anexo a esta edición del VOX y se actualizará periódicamente. 
 
**Precios informativos. Algunos precios podrían cambiar en función de la disponibilidad con 
cada proveedor. 
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Los pasos para acceder a los descuentos es el siguiente: 
 

1. Selecciona la opción de interés y contacta al enlace correspondiente vía WhatsApp o en 
línea escaneando CÓDIGO QR.  

2. Por WhatsApp: Indica que eres Trabajadora (o) del STUIA. 
Proporciona nombre completo y número de empleada (o). 
Indicar la opción de su interés y número de lugares requeridos. 

3. Espera la confirmación de disponibilidad por parte del enlace.  
4. Trasfiere el monto total de la compra al número que se proporciona en cada opción y 

envía comprobante de pago.  
5. Recibe indicaciones para entrega de tus boletos y disfruta de tu evento. 
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